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Ausgangslage

In den letzten drei Jahren sind mehr als 1,2 Millionen Fliichtlinge nach Deutschland gekommen, um vor
Krieg, Verfolgung und Gewalt in Thren Heimatldndern zu fliehen. Viele von Thnen werden langfristig in
Deutschland bleiben.

Die erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt — sei es iiber ein Praktikum, eine Ausbildung oder den
Direkteinstieg — ist ein wichtiger Schritt in Richtung Teilhabe an der Gesellschaft. Doch die Integration von
Fliichtlingen in das Unternehmen wirft viele Fragen auf. Wen darf ich iiberhaupt einstellen? Was muss ich
hierbei beachten? Wo kann ich Unterstiitzung bekommen? Folgende Broschiire liefert Ihnen hierzu Infor-
mationen — auf einen Blick.

Praxistipp:

Weitere Informationen bietet Ihnen das Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung (KOFA) unter
www.kofa.de/fluechtlinge. Zudem unterstiitzen Sie die deutschlandweit titigen 170 Willkommens-
lotsen gerne vor Ort.

Was macht ein Willkommenslotse?

Willkommenslotsen sind Ihr zentraler
Ansprechpartner bei allen Fragen rund um die
Besetzung von Praktika-, Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen mit Gefliichteten. Zu ihren
Angeboten geh6ren Matching, Vor-Ort-Beratung zu
rechtlichen Fragen und regionalen und nationa-
len Forderméglichkeiten sowie die Abnahmen des
Verwaltungsaufwands.

Weitere Informationen zu der Tatigkeit der Willkommenslotsen und Kontaktmdéglichkeiten finden Sie

auf www.kofa.de/fluechtlinge

Generell sind die Gefliichteten deutlich jiinger als der Durchschnitt der deutschen Bevolkerung. Knapp die
Halfte der Gefliichteten, die im Jahr 2016 nach Deutschland kamen, ist zwischen 16 und 30 Jahre alt, ca.
ein Viertel der Gefliichteten ist zwischen 31 und 65 Jahre alt. Somit sind fast drei Viertel der Gefliichteten
im erwerbsfihigen Alter. Etwa ein weiteres Viertel ist unter 16 Jahre alt, weniger als ein Prozent ist {iber 65
Jahre alt. Etwa ein Drittel ist minderjdhrig (31%).

Zwei von drei Asylbewerbern in Deutschland sind momentan ménnlich (69%). Aufgrund des erwarteten
Familienzuwachses anerkannter Fliichtlinge werden allerdings voraussichtlich zukiinftig mehr gefliichtete
Frauen nach Deutschland kommen.

Asylerstantrdge nach Altersgruppen im Zeitraum Januar - November 2017

39,29 % 35,29 % 24,14 % 0,06 %

Quelle: BAMF,
Aktuelle Zahlen
zu Asyl11/2017

Unter 16 19-30 31-65 Uber 65


http://www.kofa.de/fluechtlinge
http://www.kofa.de/fluechtlinge

Bleibewahrscheinlichkeit

Anerkannte Fliichtlinge haben eine sehr hohe Bleibewahrscheinlichkeit. Sie erhalten normalerweise
zundchst eine Aufenthaltserlaubnis fiir drei Jahre. Subsididr Schutzberechtigte zunéchst fiir ein Jahr, diese
wird sukzessive verldngert. Je nach Integrationsleistung ist es moglich, anschlief3end einen dauerhaften
Aufenthaltstitel zu erhalten.

Duldungen hingegen werden nur auf bestimmte Zeit, meist fiir sechs Monate, ausgestellt. Danach kénnen
sie jedoch stetig verldngert werden, was zum Teil zu sogenannten ,,Kettenduldungen* fiihrt. Auch eine
Duldung kann bei guten Integrationsleistungen in einen dauerhaften Aufenthaltstitel iibergehen.

Die Bleibewahrscheinlichkeit von Asylbewerbern lasst sich gut anhand der Schutzquote abschatzen. Die
Schutzquote gibt an, wie viele Asylantrage aus einem Herkunftsland in der Vergangenheit zu einer Aner-
kennung gefiihrt haben. Die bereinigte Gesamtschutzquote errechnet sich, indem aus der Gesamtzahl der
Entscheidungen des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) alle ,,formellen Entscheidungen®
herausgerechnet werden. Die ,,formellen Entscheidungen® sind jene, in denen das BAMF keine inhaltliche
Aussage zum Antrag trifft, sondern die Fille sich bereits vor der behordlichen Entscheidung anderweitig
erledigen. Beispiele hierfiir sind formelle Entscheidungen aufgrund einer Anderung des Aufenthaltsstatus
durch Heirat oder aufgrund der Zustidndigkeit eines anderen EU-Mitgliedstaats gemafd Dublin-III-Verord-
nung bzw. vorangehend Dublin-II-Verordnung/Dubliner Ubereinkommen. Die bereinigte Gesamtschutz-
quote liegt somit hoher als die Gesamtschutzquote.

Monatlich aktualisierte Informationen zu den gestellten Asylantrdgen, den Entscheidungen sowie aktuel-
len Entwicklungen im Asylbereich erhalten Sie im Rahmen der Asylgeschiftsstatistik des Bundesamts fiir
Migration und Fliichtlinge.

Praxistipp:

Mit Hilfe der ,,bereinigten Schutzquote® 1dsst sich die Bleibewahrscheinlichkeit von Asylbewerbern
gut abschatzen.

In Bezug auf ihre Bleibewahrscheinlichkeit lassen sich Asylbewerber, je nach Herkunftsland, in drei Grup-
pen einteilen:

Asylbewerber und Bleibeperspektive

Irak alle anderen Lander, Albanien
Iran z. B. Afgahnistan Bosnien und
Eritrea Herzegowina
Somalia Ghana
Syrien Kosovo
Mazedonien
Montenegro
Senegal
Serbien

Quelle: KOFA


http://www.bamf.de/DE/Infothek/Statistiken/Asylzahlen/Asylgesch%C3%A4ftsstatistik/asylgeschaeftsstatistik-node.html


Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive

Von einer guten Bleibeperspektive spricht man bei einer Schutzquote von iiber 50 Prozent (hier zdhlt nicht
die ,,bereinigte Schutzquote®). Aktuell trifft dies auf die Herkunftsldnder Eritrea, Irak, Iran, Somalia und
Syrien zu. Welche Herkunftsldnder das Kriterium Schutzquote (>/= 50 %) erfiillen, legt das Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) jahrlich fest.

Asylbewerber aus sicheren Herkunftslandern

Zu den sogenannten sicheren Herkunftsstaaten gehoren die Europdische Union, Albanien, Bosnien und
Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Senegal und Serbien. Laut Gesetz sind dies Lan-
der, von denen sich aufgrund des demokratischen Systems und der allgemeinen politischen Lage nachwei-
sen ldsst, dass dort generell keine staatliche Verfolgung zu befiirchten ist. Personen, die ihren Asylantrag
nach dem 31.08.2015 gestellt haben, diirfen nicht beschaftigt werden.

Ablauf des Asylverfahrens

<3 ‘7% 12
"

Der Fliichtling Der Fliichtling wird in ggf. Verteilung des Der Fliichtling stellt

wird nach der der nachstgelegenen Fliichtlings in ein einen personlichen
Einreise Aufnahmeeinrichtung anderes Bundesland Asylantrag beim Bundes-
registriert. untergebracht. (nach Quotensystem amt fiir Migration und

,Konigsteiner Schliissel*) Fliichtlinge (BAMF).

Asylsuchend

Ankunft i
(Ankunftsausweis) ;: ,1
Asylbewerber — [ ]

Es wird gepriift, welches EU-Land Der Bewerber erhalt Das BAMF legt eine
fiir den Bewerber zustandig ist. ein Ausweisdokument Akte an, der Bewerber
Dies richtet sich nach seinem flir einen voriiber- wird erfasst (u.a. mit
Erst-Einreiseland in der EU. gehenden Aufenthalt. Foto und Fingerabdruck).
Anerkannter Fliichtling
. ) _} Aufenthalts- Gericht
erlaubnis gibt statt
[ |
Al O '
Wenn Deutschland zustandig Entscheidung .
ist*, bekommt der Asylbewerber des Bundesamts Aufforderung + Der Asylbe-
eine personliche Anhdrung zu fiir Migration —~} zur Ausreise/ werber kann
seinen Fluchtgriinden und und Fliichtlinge. Abschiebung dagegen klagen
Lebensumstanden. ~
*  Wenn nicht: Uberstellung ins Erst-Einreiseland ~} AEIeI:)m::g, ox IG‘:‘r'Chtb
** 7.B. bei Reiseunfahigkeit aber Duldung ehnta
Kein
Quelle: IW Medien in Anlehnung an Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge Aufenthaltstitel



Als Nachweis iiber die Registrierung erhalten Asylsuchende einen Ankunftsausweis (oder Ankunftsnach-
weis) in der fiir sie zustdndigen Aufnahmeeinrichtung, Ankunftszentrum oder Auf3enstelle des Bundes-
amtes. Der Ankunftsausweis weist als erstes offizielles Dokument die Berechtigung zum Aufenthalt in
Deutschland nach. Er berechtigt dazu, staatliche Leistungen zu beziehen, etwa fiir Unterbringung, medi-
zinische Versorgung und Verpflegung. Der Ankunftsausweis ersetzt die bisher formlose und von Bundes-
land zu Bundesland unterschiedlich ausgestaltete ,,Bescheinigung iiber die Meldung als Asylsuchender*
(BUMA).

Nach Stellung ihres Asylantrags erhalten Antragstellende eine Bescheinigung iiber die Aufenthaltsge-
stattung, die dann den Ankunftsnachweis ersetzt. Sie weist Gefliichtete gegeniiber staatlichen Stellen als
Asylantragstellende aus und belegt, dass sie sich rechtmaf3ig in Deutschland aufhalten.

Auf Basis der personlichen Anhérung und der eingehenden Uberpriifung von Dokumenten und Beweis-
mitteln entscheidet das Bundesamt {iber den Asylantrag. Liegt eine Schutzberechtigung vor, erhalt der
Antragsteller einen positiven Bescheid und gilt als anerkannter Fliichtlinge. Die Person besitzt dann eine
Aufenthaltserlaubnis.

Wird das Asylgesuch abgelehnt, ist die jeweilige Auslanderbehérde fiir die Abschiebung zustdndig. Diese
hat allerdings die Moglichkeit, eine Riickfithrung (Abschiebung) voriibergehend auszusetzen und eine
Duldung (Aussetzung der Abschiebung) zu erteilen, wenn Riickfiihrungshindernisse vorliegen, die bei der
Entscheidung des Bundesamtes nicht beriicksichtigt werden konnten.

Weitere Informationen zum Ablauf des Asylverfahrens erhalten Sie beim Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge.

Aufenthaltsstatus und Arbeitsmarktzugang
Uber welchen Aufenthaltsstatus der Gefliichtete verfiigt, 14sst sich iiber die Ausweispapiere feststellen.
Anerkannte Fliichtlinge

Anerkannte Fliichtlinge (dies sind Gefliichtete, deren Asylantrag positiv beschieden wurde) erhalten eine
Aufenthaltserlaubnis. Eine Aufenthaltserlaubnis ist ein zeitlich befristeter Aufenthaltstitel. Die Erlaubnis
wird in der Regel fiir drei Jahre ausgestellt. Eine Aufenthaltserlaubnis erméglicht einen uneingeschrankten
und zustimmungsfreien Arbeitsmarktzugang.

Eine Niederlassungserlaubnis, also das unbefristete Aufenthaltsrecht, kénnen anerkannte Fliichtlinge
nach fiinf Jahren Aufenthaltserlaubnis und nach Erbringung bestimmter Integrationsleistungen erhalten.
Dies ist der Fall, wenn die Person das Sprachniveau A2 beherrscht sowie den eigenen Lebensunterhalt
iiberwiegend selbst sichern kann. Bei herausragender Integration kann eine Niederlassungserlaubnis
bereits nach drei Jahren erteilt werden. In diesem Fall muss die Person das Sprachniveau C1 sowie die
iiberwiegend selbststandige Sicherung des eigenen Lebensunterhalts nachweisen.

aﬂmmrm Y701001v1 “'." AUFENTHALTSTITEL  y7p10pivs
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http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/AblaufAsylv/ablauf-des-asylverfahrens-node.html
http://www.bamf.de/DE/Fluechtlingsschutz/AblaufAsylv/ablauf-des-asylverfahrens-node.html

Subsididr Schutzberechtigte

Subsididr Schutzberechtigte sind Personen, die zwar nicht die klassische Fliichtlingseigenschaft erfiillen,

deren Leben oder Gesundheit in ihrem Herkunftsland aber bedroht ist. Hierzu geh6ren beispielsweise Ge-

fahr durch Folter, Todesstrafe oder Krieg. Subsididr Schutzberechtigte erhalten zunichst eine Aufenthalts-
erlaubnis fiir ein Jahr. Eine Verlangerung um jeweils zwei weitere Jahre ist méglich.

Der Erwerb einer Niederlassungserlaubnis ist nach fiinf Jahren und der Erbringung bestimmter Integrati-
onsleistungen (mindestens Sprachniveau A2 und zumindest iiberwiegend eigene Sicherung des Lebensun-
terhalts) moglich. Auch subsididr Schutzberechtigte haben einen uneingeschriankten und zustimmungs-
freien Arbeitsmarktzugang.

Geduldete

Die Duldung (Bescheinigung fiir die Aussetzung der Abschiebung) ist nach der Definition des deutschen
Aufenthaltsrechts eine ,,voriibergehende Aussetzung der Abschiebung® von ausreisepflichtigen Auslan-
dern. Eine Duldung wird erteilt, wenn dringende humanitire oder personliche Griinde dies erforderlich
machen.

Eine Duldung wird zu Beginn in der Regel fiir sechs Monate ausgestellt und kann dann verldngert werden.
Somit ist eine Duldung iiber Jahre hinweg moglich. Geduldete haben Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt,
hier sind besondere Zustimmungspflichten zu beachten.

Im Zuge des Integrationsgesetzes erhalten Auszubildende eine Duldung fiir die Gesamtdauer ihrer Ausbil-
dung. Auch fiir gut integrierte Geduldete ist es moglich, eine dauerhafte Aufenthaltserlaubnis (Niederlas-
sungserlaubnis) zu erhalten.

S Aussetzung
der Abschiebung
[ e (Duldung}

Hpls Aubsnlmalislital!
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Quelle: Bundesministerium des Inneren



Asylbewerber

Gefliichtete, die ihren Asylantrag gestellt haben, erhalten eine Aufenthaltsgestattung. Eine Aufenthalts-
gestattung berechtigt dazu, bis zum Ende des Asylverfahrens in Deutschland zu leben. Asylbewerber
haben Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt, hier besondere Zustimmungspflichten zu beachten.

Quelle: Bundesministerium des Inneren

Nebenbestimmungen

Ob und wann ein Gefliichteter Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt hat, kénnen Sie ebenfalls den Aus-
weisdokumenten entnehmen. Die dort vermerkten Nebenbestimmungen definieren den Zugang zum
Arbeitsmarkt. Mogliche Nebenbestimmungen sind:

B ,Erwerbstitigkeit gestattet“: Eine Erwerbstitigkeit ist erlaubt und es bedarf keiner weiteren Erlaub-
nis durch die Ausldnderbehorde.

B ,Beschiiftigung nur mit Genehmigung der Auslinderbehérde gestattet®: Die Auslanderbehorde
behilt sich die Entscheidung vor. In der Regel muss die Bundesagentur fiir Arbeit zustimmen (durch
Vorrangpriifung (wenn nicht ausgesetzt) und Priifung der Beschiftigungsbedingungen).

B , Erwerbstitigkeit nicht gestattet“: Der Zugang zum Arbeitsmarkt ist verweigert.

Praxistipp:

Die Ausweisdokumente geben Auskunft iiber den Aufenthaltsstatus, den Zugang zum Arbeitsmarkt
und eventuelle Nebenbestimmungen.



Arbeitsmarktzugang bei Praktikum, Ausbildung und Beschiftigung
Der Arbeitsmarktzugang von Gefliichteten ist abhdngig vom jeweiligen Aufenthaltsstatus des Gefliichteten.
Arbeitsmarktzugang fiir anerkannte Fliichtlinge

Anerkannte Fliichtlinge haben einen freien Zugang zum deutschen Arbeitsmarkt — wie jeder Deutsche
oder EU-Biirger. Sie miissen demnach keine Besonderheiten bei der Einstellung beachten.

@ Erwerbstatigkeit nicht gestattet (Wartefrist)

@ Erwerbstatigkeit nur nach Zustimmung der lokalen Auslanderbehorde gestattet
@® Vorrangpriifung* und Priifung der Beschaftigungsbedingungen durch die BA

@ Erwerbstdtigkeit nur nach Zustimmung der lokalen Auslanderbehdrde gestattet
16. bis 48. @ Priifung dt.e.r Beschéfﬁt.igungsbedingungen durch die BA
@® Vorrangpriifung entfallt

N7 N N

Monat

@ Erwerbstdtigkeit nur nach Zustimmung der Auslanderbehorde gestattet
@® Zustimmung der BA entfallt

"/

* Mit dem Integrationsgesetz ist die Vorrangpriifung in den
meisten Arbeitsagenturbezirken fiir 3 Jahre ausgesetzt.

Quelle: KOFA

Arbeitsmarktzugang fiir Geduldete und Asylbewerber

Beim Arbeitsmarktzugang fiir Geduldete und Asylbewerber sind bestimmte Besonderheiten zu beachten.
Innerhalb der ersten drei Monate nach Ankunft besteht ein grundsitzliches Beschéaftigungsverbot (Stich-
tag ist hier die Ausstellung des Ankunftsausweises). Ab dem vierten Monat des Aufenthalts ist eine Er-
werbstdtigkeit nur nach vorheriger Zustimmung der lokalen Ausldanderbehérde gestattet. Zudem bedarf

es der Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit durch die Vorrangpriifung (wenn nicht temporér ausge-
setzt) sowie durch Priifung der Beschiaftigungsbedingungen. Ab dem 16. Monat des Aufenthalts entfallt die
Vorrangpriifung (wenn nicht ausgesetzt) und ab dem 49. Monat des Aufenthalts die generelle Zustimmung
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Zustimmung der Arbeitsagentur
Die Zustimmung der Arbeitsagentur stiitzt sich in der Regel auf zwei Kriterien:

Vorrangpriifung

Im Rahmen der Vorrangpriifung wird gepriift, ob ein deutscher oder ein anderer Arbeitnehmer aus der EU
(hierzu gehoren auch anerkannte Fliichtlinge) fiir den konkreten Arbeitsplatz zur Verfiigung steht. Wenn
es solche Personen gibt, geniefien diese Vorrang und der Arbeitsplatz wird ihnen zuerst angeboten. Erst,
wenn alle diese Kandidaten die Arbeitsstelle ablehnen, kénnen Asylbewerber oder Geduldete eingestellt
werden. Allerdings wurden nach aktuellem Stand im Jahr 2017 bisher nur gut 100 Asylantrédge infolge einer
Vorrangpriifung abgelehnt, die meisten hiervon in Nordrhein- Westfalen.

Praxistipp:

Je konkreter die Stellenanzeige auf den jeweiligen Bewerber formuliert ist, desto weniger alternative
Kandidaten kommen in Frage.
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Die Vorrangpriifung entfillt (falls nicht temporir ausgesetzt) nach 15 Monaten Aufenthalt in Deutschland.
Im Rahmen des Integrationsgesetzes ist die Vorrangpriifung fiir die ndchsten drei Jahre in den meisten

Arbeitsagenturbezirken ausgesetzt. Folgende Karte zeigt die Arbeitsagenturbezirke mit und ohne Vorrang-
priifung:

Arbeitsagenturbezirke mit und ohne Vorrangpriifung

Im Ruhrgebiet;

- Duisburg / Rostock  Stralsund

- Eszen e TP .

- Oberhausen 'J_{'.'_j._l _ ,f} Schwerin Meubrandenburg
- Gelsenkirchen Ve i i %

- Recklinghausen & I’_r\,,f(

- Bochum & Greifswald
- Dortmund RS 3

. Schweinfurt
Bayreuth-Hof

Bamberg-Coburg
Weiden

Farth

" Munchen
ausgesetzt [ nicht ausgesetzt Augsburg

Quelle: KOFA
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Priifung der Beschiftigungsbedingungen

Hier soll sichergestellt werden, dass gleichwertige Arbeitsmarktbedingungen (vor allem Gehalt und
Arbeitszeit) wie fiir Personen mit uneingeschrinkter Beschiftigungserlaubnis gewihrleistet werden. Die
Priifung der Beschiaftigungsbedingungen entfillt spatestens nach 48 Monaten Aufenthalt in Deutschland.

Praxistipp:
Zur Priifung der Beschiftigungsbedingungen muss das Unternehmen einen ,,Antrag auf Erteilung

einer Beschaftigungserlaubnis nach § 39 AufenthG* bei der zustdndigen Arbeitsagentur einreichen.
Einen solchen Vordruck erhalten sie in der Regel online bei Ihrer zustandigen Kammer.

Praktika fiir Fliichtlinge

PN
N

j anerkannte Fluchtlinge

| Asylbewerber ab dem 4. Monat des Aufenthaltes

-
o
pes

| Geduldete

\__/ R

Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, deren Asylantrag
nach dem 31. August 2015 gestellt wurde, dirfen nicht
beschaftigt werden.

Quelle: KOFA

Ob beziehungsweise wann Gefliichtete ein Praktikum in Deutschland aufnehmen kénnen, hangt von ih-
rem Aufenthaltsstatus ab.

Anerkannte Fliichtlinge kénnen ein Praktikum wie jeder Deutsche oder EU-Biirger aufnehmen. Hier sind
keine Besonderheiten zu beachten. Fiir Asylbewerber und Geduldete besteht in der Regel eine Zustim-
mungspflicht der Auslanderbehdrde und der lokalen Arbeitsagentur. Personen aus sicheren Herkunftslan-
dern, die ihren Asylantrag nach dem 31. August 2015 gestellt haben, unterliegen einem generellen Beschaf-
tigungsverbot.

Welche Arten von Praktika Sie als Unternehmen mit Fliichtlingen durchfiihren kénnen und was als Arbeit-
geber zu beachten ist, entnehmen Sie der Ubersicht auf KOFA.de/fluechtlinge.

Betriebliche Ausbildung fiir Fliichtlinge

Ob beziehungsweise wann Gefliichtete eine Ausbildung in Deutschland aufnehmen kénnen, hangt von
ihrem Aufenthaltsstatus ab.
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) anerkannte Fluchtlinge

| Asylbewerber ab dem 4. Monat des Aufenthaltes
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| Geduldete

-
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Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, deren Asylantrag
nach dem 31. August 2015 gestelit wurde, dirfen nicht
beschaftigt werden.

Quelle: KOFA
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http://www.kofa.de/fileadmin/Dateiliste/Publikationen/Uebersichten/KOFA-Uebersichten_Praktika_Fluechtlinge.pdf

Anerkannte Fliichtlinge kdnnen eine betriebliche Ausbildung wie jeder Deutsche oder EU-Biirger aufneh-
men. Hier sind keine Besonderheiten zu beachten. Fiir Asylbewerber und Geduldete besteht eine Zustim-
mungspflicht der lokalen Auslanderbehérde. Die Arbeitsagentur muss einer Aushildung nicht zustimmen.
Personen aus sicheren Herkunftsldndern, die ihren Asylantrag nach dem 31. August 2015 gestellt haben,
unterliegen einem generellen Beschiftigungsverbot.

Was Sie als Unternehmen bei einer Ausbildung von Gefliichteten beachten miissen und welche Férderméog-
lichkeiten es fiir die Ausbildung gibt, entnehmen Sie der Ubersicht auf kofa.de/fluechtlinge.

FordermaBBnahmen

Unternehmen und Gefliichtete miissen die Ausbildung nicht alleine stemmen. Die Bundesagentur fiir Ar-
beit bietet hier zahlreiche Fordermafinahmen an, die in der Regel fiir Sie als Unternehmen kostenlos sind
und fiir Gefliichtete weitestgehend ge6ffnet wurden. Diese Fordermafinahmen reichen vom Nachhilfeun-
terricht bis hin zu finanziellen Hilfen.

Eine Ubersicht iiber mogliche Férdermafinahmen bietet IThnen die Handlungsempfehlung Ausbildung von
Fliichtlingen, die Sie auf kofa.de/fluechtlinge finden.

Die Méglichkeit einer Aushildungsforderung richtet sich nach dem Aufenthaltsstatus der Gefliichteten.

Anerkannte Fliichtlinge erhalten die gleiche Férderung wie jeder deutsche Auszubildende oder EU-Biir-
ger. Bei Asylbewerbern wird zwischen Asylbewerbern mit guter Bleibeperspektive (aktuell: Eritrea, Irak,
Iran, Somalia und Syrien) und sonstigen Asylbewerbern unterschieden. Asylbewerber mit guter Bleibe-
perspektive und Asylbewerber aus Afghanistan konnen Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und eine
Assistierte Ausbildung (AsA) nach drei Monaten Aufenthalt in Deutschland wahrnehmen, Berufsausbil-
dungsbeihilfe (BAB) nach 15 Monaten. Sonstige Asylbewerber erhalten keine Férderung.

Geduldete konnen nach zwolf Monaten Aufenthalt Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und eine Assis-
tierte Ausbildung (AsA) beanspruchen, nach 15 Monaten Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) bei einer Berufs-
aushildung. Keine Férderung erhalten Menschen aus sicheren Herkunftslandern.

Gleiche Voraussetzungen Mit guter Bleibeperspektive: ¢ abH und AsA* nach 12 Monaten
wie bei anderen Auszubil- e abH und AsA nach 3 Aufenthalt in Deutschland
denden Monaten Aufenthalt in
Deutschland e BAB nach 15 Monaten bei
e BAB nach 15 Monaten betrieblicher Berufsausbildung
und bei der ausbildungs-vor-
Sonstige Asylbewerber erhalten bereitender Phase der AsA
keine Forderung und nach 6 Jahren bei Teilnah-
me BvB

¢ Geduldete aus einem sicheren
Herkunftsland erhalten keine
Foérderung

*AsA: Phase I ausbildungsvorbereitend nach 15 Monaten und Phase II aushildungsbegleitend nach 12
Monaten
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Rechtssicherheit in der Ausbildung (Ausbildungsduldung)

Seit Inkrafttreten des Integrationsgesetzes erhalten Asylbewerber einen gesicherten Aufenthalt fiir die
Gesamtdauer der Ausbildung. Wird der Asylantrag eines Asylbewerbers wahrend einer Ausbildung abge-
lehnt, erhilt der Auszubildende eine Duldung fiir die Gesamtdauer der Ausbildung (sogenannte ,,3+2-Re-
gelung®). Als Arbeitgeber konnen Sie sich demnach sicher sein, dass Ihr Auszubildender eine Bleibepers-
pektive fiir die Gesamtdauer der Ausbildung hat.

Eine Duldung kann allerdings nicht erteilt werden, wenn bereits konkrete Mafinahmen zur Aufenthaltsbe-
endigung vor Aushildungsbeginn eingeleitet wurden. Ein Termin zur Abschiebung geht also der Aufnahme
einer Ausbildung vor.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung wird fiir die Ausiibung einer der erworbenen beruflichen
Qualifikation entsprechenden Tatigkeit eine Aufenthaltserlaubnis fiir die Dauer von zwei Jahren erteilt.
Wenn nach erfolgreichem Abschluss keine Weiterbeschéftigung im Aushildungsbetrieb erfolgt, wird die
erteilte Duldung um sechs Monate zum Zweck der Suche nach einer den erworbenen beruflichen Qualifi-
kationen entsprechenden Beschiftigung verldngert.

Wird die Ausbildung, aus welchem Grund auch immer, abgebrochen, sind Sie als Ausbildungsbetrieb
verpflichtet, dies unverziiglich (in der Regel innerhalb einer Woche) der zustandigen Ausldnderbehorde
schriftlich mitzuteilen. Kommt ein Betrieb dieser Verpflichtung nicht nach, kann dies mit einem Buf3geld
von bis zu 30.000 Euro geahndet werden. Die lokale Ausldnderbehérde muss weiterhin der Aufnahme
einer Ausbildung zustimmen.

Beschiftigung von Fliichtlingen
Ob beziehungsweise wann Gefliichtete eine Beschaftigung in Deutschland aufnehmen kénnen, hangt von

ihrem Aufenthaltsstatus ab.
Anerkannte Fliichtlinge kénnen eine Beschiftigung wie jeder Deutsche oder EU-Biirger aufnehmen.

[ | anerkannte Flichtlinge

| Asylbewerber ab dem 4. Monat des Aufenthaltes

| Geduldete

Personen aus sicheren Herkunftsstaaten, deren Asylantrag
nach dem 31. August 2015 gestellt wurde, diirfen nicht
beschaftigt werden.

Quelle: KOFA

Hier sind keine Besonderheiten zu beachten. Fiir Asylbewerber und Geduldete besteht in der Regel eine
Zustimmungspflicht der Auslanderbeh6rde und der lokalen Arbeitsagentur. Personen aus sicheren Her-
kunftslandern, die ihren Asylantrag nach dem 31. August 2015 gestellt haben, unterliegen einem generel-
len Beschiftigungsverbot.

Weitere Informationen dazu, was sie als Unternehmen bei der Beschiftigung von Fliichtlingen beachten
miissen, erhalten Sie auf KOFA.de/fluechtlinge.

Exkurs: Mindestlohn

Seit dem 1.1.2015 gilt fiir alle in Deutschland beschiftigten Arbeitnehmer der Mindestlohn in Héhe von ak-
tuell (seit 01.01.2017) 8,84 € je Zeitstunde. Hierzu gehdren auch Fliichtlinge. Bei tarifgebundenen Arbeit-
gebern und Beschiftigten geht der tarifvertragliche Lohn vor, wenn er héher ist als der Mindestlohn.
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Der allgemeine Mindestlohn ist nicht zu zahlen fiir:

B Arbeitnehmer unter 18 Jahre ohne abgeschlossene Berufsausbildung
B Auszubildende

B Pflichtpraktikanten

B Berufsorientierungspraktika oder zur Orientierung zur Aufnahme eines Studiums (bis zu drei Mona-
ten) Berufs- oder studienbegleitende Praktika (bis zu drei Monaten)

Bitte beachten Sie, dass bei einem Berufsorientierungspraktikum oder Berufs- oder studienbegleitenden
Praktika tiber drei Monaten der Mindestlohn ab dem ersten Tag des Praktikums zu zahlen ist (nicht erst
ab dem 4. Monat des Praktikums).

Exkurs: Versicherungsschutz

Unfallversicherungsschutz besteht immer dann, wenn zwischen Unternehmen und Mitarbeiter (Prak-
tikant) ein Vertrag geschlossen wurde. Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz besteht somit bei

allen Beschiaftigungsarten aufler bei der Hospitation, da wahrend der Hospitation keine Arbeitsleistung
erbracht wird. Die Hospitanten kénnen nur privat unfallversichert werden. Ein Versicherungsschutz
besteht vom ersten Arbeitstag an, unabhangig davon, ob und in welcher H6he ein Arbeitsentgelt gezahlt
wird. Hierzu miissen Sie ihren Mitarbeiter bei dem fiir sie zustandigen Unfallversicherungstriager melden.
Teilnehmer an Maf3inahmen der Arbeitsagentur sind iiber den jeweiligen Mafinahmentréager versichert.

Ansprechpartner

Weitere Experten, die Ihnen fachkundig weiterhelfen und Ihnen auch rechtsverbindliche Auskiinfte ertei-
len konnen stehen IThnen gerne zur Verfiigung. Im Folgenden haben wir einige wichtige Ansprechpartner
fiir Sie zusammengestellt:

Das Bundesamt fiir Fliichtlinge und Migration (BAMF) hilft Thnen insbesondere bei Fragen zum
Aufenthaltsstatus sowie zum Arbeitsmarktzugang weiter. Die Service-Hotline erreichen Sie Montag bis
Freitag von 9 bis 13 Uhr unter der 0911 94 36 39 o.

Beim Arbeitgeber-Service der Bundesagentur fiir Arbeit erhalten Sie Informationen zu allen Fragen
rund um den Arbeitsmarktzugang von gefliichteten Menschen aber auch zu diversen BA-getragenen For-
derprogrammen. Die kostenlose Servicehotline erreichen Sie unter der 0800 4 55 55 20. Auch Ihr Jobcen-
ter vor Ort berit Sie hierzu gerne.

Ihre lokale Auslanderbehorde berit Sie zum Rechtsstatus und zur Bleibeperspektive von Fliichtlingen.
Generell kann Thnen Ihre lokale Auslanderbehorde bei konkreten Anfragen fachkundig weiterhelfen und

verbindliche Aussagen treffen.

Bei Fragen zum Versicherungsschutz erteilt IThnen der jeweilige Versicherungstriger gerne Auskunft.

www.kofa.de 9'3 ?
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